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Patronato Municipal de Cultura de Ogijares

EXPTE N° 76/2024

RESOLUCION

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan conferidas por el Estatuto
Regulador del Patronato Municipal de Cultura en su articulo 16.17,

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la Convocatoria y las Bases para la seleccion, que figuran a
continuacién, mediante el sistema de concurso- oposicién, del profesor/a en la
vacante producida tras la excedencia concedida a la titular de la plaza de la
especialidad de violin-viola y las materias de ambito de musica y movimiento y
lenguaje musical, mediante contrato de interinidad a tiempo parcial destinado a la
Escuela Municipal de Musica y Danza “Manuel Cano de Ogijares, a partir del curso
académico 2024-2025.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presentes Bases la seleccion, mediante el sistema de concurso-
oposicion, de profesorado para la vacante producida en la especialidad de
VIOLIN/VIOLA vy las materias de ambito de musica y movimiento y lenguaje musical,
mediante contrato de interinidad por la vacante producida por la excedencia de
su titular y hasta la cobertura de definitiva dicha plaza, o en su caso, su
amortizacion, en la Escuela Municipal de Musica y Danza “Manuel Cano Tamayo” de
Ogijares, a partir del curso académico 2024-2025.
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1.2.- El régimen juridico por el que se regulara el personal seleccionado sera el
régimen de Derecho laboral al amparo de lo dispuesto en el articulo 11 del Texto
Refundido de la Ley 2/2015, de 23 de octubre, 15/2015, 30 octubre del Estatuto Basico
del Empleado Publico en relacion con el 12 y 15 del Texto Refundido del Estatuto de
los trabajadores, en relacion con el articulo 4 del Real Decreto 2720/1998, de 18
diciembre por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de duracion determinada, modificado por el Real Decreto Ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

J SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO, DURACION, JORNADA,
PERIODO DE PRUEBA, RETRIBUCIONES Y FUNCIONES.

o 2.1.- Modalidad de contratacion.-

La modalidad del contrato que se formalizard con el aspirante que resulte
definitivamente seleccionado sera el de contrato de interinidad a tiempo parcial
regulado en el articulo 4 del Real Decreto 2720/1998, de 18 diciembre por el que se
desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de
duracion determinada modificado por el Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de
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diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

2.2- Duracion.-

El contrato formalizado extender& sus efectos hasta la cobertura definitiva de la plaza
una vez aprobada la Oferta de Empleo Publico de 2024 , en el plazo de tres afios
desde su aprobacién, o por el reingreso de la titular en excedencia con anterioridad a
su cobertura definitiva tras la aprobacion de la oferta de empleo indicada, o en su
caso, su amortizacion.

2.3.- Jornada.-.

La jornada de trabajo serd a tiempo parcial con el porcentaje que se establece a
continuacién, si bien, podra ser modificada en funcion del nimero de alumnos
matriculados y grupos de alumnos resultantes en las diferentes especialidades.

e Violin/Viola: Grupo A, Subgrupo A2, y porcentaje de jornada de 31.89%

Durante cada curso académico, la jornada (nimero de horas de prestacion de
servicios) y el horario podran experimentar variacion en funcién del numero efectivo de
alumnos matriculados o las necesidades de la Escuela.

2.4.- Periodo de prueba.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.1 del Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores, se establece un periodo de prueba de 6 meses.

2.5.- Retribuciones.-

El profesor/a seleccionado percibira, en funcion de la jornada prestada, las
retribuciones que corresponden al puesto de acuerdo con el Anexo de Personal del
Patronato Municipal de Cultura, que para la jornada completa asciende a 2.383,64€
mensual para el ejercicio 2024, y sus correspondienteS pagas extras.

2.6.- Funciones a desarrollar:

El puesto de trabajo debera permitir la obtencidn de la practica profesional adecuada
al nivel de estudios o de la formacién cursada. De esta manera las funciones a
desempefar seran las previstas en la Relacion de Puestos de Trabajo del Patronato
Municipal de Cultura, entre otras, las siguientes:

o Impartir clase.
o Programacion did4ctica de sus clases.
o Programar actividades del aula.

o Tutorias.
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Patronato Municipal de Cultura de Ogijares

0 Asistir a claustros, reuniones de departamentos y demas necesarias del
centro.

o Participar en los conciertos didacticos organizados por el centro.
o Participar en las actividades del centro.
o Cualquier otra materia que por necesidades del centro asi se requiera.

J TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccidén, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Texto Refundido de Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion como minimo del titulo de grado profesional en la
especialidad de violin/viola, a la fecha de presentacion de instancias.

o CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.
4.1. Solicitud.

Los aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une como anexo,
en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
las bases de la convocatoria y exposicion de las mismas en los Tablones de Anuncios
y paginas Web de la Escuela Municipal de Musica y Danza de Ogijares “Manuel Cano
Tamayo” y el Ayuntamiento de Ogijares. La solicitud de participacién se presentara
rellenando un formulario (ANEXO 1) en el Registro General del Patronato Municipal de
Cultura ,sito en C/ Veracruz, numero 1, 22 planta, de lunes a viernes de 9 a 13:00
horas, donde sera debidamente registrada o bien mediante presentacion telematica a
través de la sede electronica del Patronato Municipal de Cultura
(http://patronatoculturaogijares.sedelectronica.es). Podra remitirse también en la forma
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Patronato Municipal de Cultura de Ogijares

gue determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la instancia el aspirante manifestara que retne las condiciones exigidas en la Base
32 de la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracién del plazo sefialado
para la presentacion de instancias y acompafie la documentacion que se indica en el
apartado siguiente.

4.2. Documentacion.
Los aspirantes, junto con la solicitud, acompafiaran la siguiente documentacion:

* Fotocopia del Titulo de Grado Profesional (o titulacion equivalente o
superior) en la especialidad a la que se concurre, que debera cumplir con
el requisito temporal especificado en la base 3 apartado e).

e Los documentos justificativos de los méritos alegados (titulos, certificados,
etc.) que estimen oportunos, siendo conveniente que adjunten, también,
curriculum vitae. La justificacion documental relativa a méritos formativos
consistir4 en la aportacion de fotocopia bajo el texto suscrito por el solicitante,
gue se responsabiliza de su veracidad.

e Para valorar la experiencia laboral sera necesaria la aportacion del
contrato de trabajo junto con la fe de vida laboral actualizada.

e Resguardo del ingreso de los derechos de examen, de conformidad con la
Ordenanza Reguladora de la tasa por derechos de examen (BOP N° 34 de
18.02.2011) y que para el Grupo A2 asciende a 37,72€. El ingreso se realizara
en la cuenta de titularidad del Patronato Municipal de Cultura n® ES21 2100
4039 6922 0009 9800.

4.3. El Tribunal tendra en cuenta la coherencia de la documentacion aportada con los
méritos a valorar.

4.4. No se admitird la presentacion de documentos justificativos de méritos no
alegados una vez finalizado el plazo méaximo de presentacion de solicitudes.

4.5. En cualquier momento del proceso, el Tribunal podra solicitar a los candidatos que
acrediten la veracidad de los méritos alegados.

4.6. La documentacién anexa a la solicitud deberd ir grapada o encuadernada,
ordenada y numerada segun el orden en que se citan los requisitos exigidos y méritos
valorables.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia o Vicepresidencia
del Patronato dictara Resolucién en el plazo maximo de 3 dias naturales, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha Resolucién se publicara
en los Tablones de Anuncios y paginas Web de la Escuela Municipal de Mdusica y
Danza de Ogijares “Manuel Cano Tamayo” y el Ayuntamiento de Ogijares y sus
correspondientes sedes electronicas, con indicacion de la causa de exclusion, y se
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Patronato Municipal de Cultura de Ogijares

concederéa un plazo de 3 dias habiles para la subsanacién de deficiencias. Finalizado
dicho plazo, se dictard nueva Resolucion con publicacion de la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

5.2. Si todos los aspirantes fuesen inicialmente admitidos al procedimiento se dictara
una unica Resolucion.

J SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

. 6.1. El Tribunal calificador estara constituido como minimo por:
- Un Presidente/a
- Tres Vocales.
- Un Secretario/a.

6.2.- De conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, los érganos de selecciobn seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

6.3.- En la composicién del Tribunal, se velara por el cumplimiento del principio de
especialidad de tal forma que, al menos uno de sus miembros, debera poseer una
titulacion correspondiente a la misma area de conocimiento que la exigida para
la contratacién y la totalidad de los mismos igual o superior nivel académico.

6.4. El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

6.5. La pertenencia a los érganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.6. La resolucién por la que se designen los miembros del Tribunal incluird los
respectivos suplentes y se publicara en el en el tablén de edictos y en la pagina web
del Ayuntamiento a efectos de poder promoverse la recusacion prevista en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
relacion con los supuestos que contempla el articulo 23 del mismo texto legal.
Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la
autoridad que les hubiere designado.

6.7. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretaciéon de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

7.1.- SISTEMA DE SELECCION.
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Patronato Municipal de Cultura de Ogijares

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.
7.2.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos, el Tribunal de Seleccién
se constituira y procedera a la publicacion de la fecha de examen que ser& el primer
procedimiento a realizar. Una vez realizada esta fase, se procedera a la baremacion
de los aspirantes que se han superado la fase de oposicion, en consecuencia la fase
de oposicién tendra caracter eliminatorio.

7.2.1.- FASE DE OPOSICION: maximo 6 puntos.

7.2.1.1.- Se realizard& una prueba teorico-practica individualizada de carécter
eliminatorio, con una calificacion maxima de 6 puntos, consistente en 2 partes
diferenciadas:

1. La primera parte, con valoracién hasta 4 puntos, consistira en:

e Imparticion de una o dos clases de la especialidad correspondientes a algun
curso de las Enseflanzas Elementales de Iniciacion y/o de las Ensefianzas
Elementales Bésicas, a eleccién del Tribunal, tanto de la especialidad a la que
se presentan, asi como de las materias complementarias de otros ambitos
susceptibles de ser impartidas, y sobre la cual el tribunal podra realizar cuantas
preguntas considere conveniente sobre la metodologia didactica y pedagogia
de dicha clase.

El Tribunal podré solicitar al/a aspirante la realizacion de ejercicios concretos y
podra formularle preguntas referentes a la clase impartida.

La duraciébn maxima de esta prueba sera de 30 minutos. Transcurridos 10
minutos del ejercicio, El Tribunal podréa indicar al/a candidato/a que se retire.

2. La segunda parte, con valoracién hasta 2 puntos y consistira en:

e Interpretacion de una obra (fragmento, movimiento o pasaje) del instrumento
correspondiente a la especialidad a la que se concurre. El aspirante facilitara
copias de la misma al Tribunal, que podré interrumpir la interpretacion cuando
considere oportuno.

7.2.1.2.- Tras la finalizacién de las mismas, el tribunal publicara el resultado tanto en
los tablones de anuncios como en las paginas Web de la Escuela Municipal de Mdsica
y Danza de Ogijares “Manuel Cano Tamayo” y el Ayuntamiento de Ogijares.

7.2.2.- FASE DE CONCURSO: hasta un maximo de 4 puntos.
A) Por méritos profesionales: Hasta 1,5 puntos

- Por cada mes trabajado a tiempo completo con contrato de trabajo en
escuela de musica y/o danza autorizada a impartir ensefianzas regladas o
conservatorio como profesor/a en la especialidad a la cual se opta: 0,30
puntos. El aspirante debera acreditar mediante contrato de trabajo
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Patronato Municipal de Cultura de Ogijares

junto con la fe de vida laboral actualizada, correspondiéndole una
puntuacién de 0,10 puntos, inexcusablemente.

- Por cada mes trabajado a tiempo completo con contrato de trabajo en una
escuela de musica y/o danza autorizada a impartir ensefianzas no regladas
como profesor/a en la especialidad a la cual se opta: 0,10 puntos. El
aspirante debera acreditar mediante contrato de trabajo junto con la fe
de vida laboral actualizada, correspondiéndole una puntuacién de 0,05
puntos, inexcusablemente.

- Por cada mes trabajado a tiempo completo con contrato de trabajo en un
centro no autorizado como profesor/a en la especialidad a la cual se opta:
0,05 puntos. El aspirante debera acreditar mediante contrato de trabajo
junto con la fe de vida laboral actualizada, correspondiéndole una
puntuacién de 0,05 puntos, inexcusablemente.

B) Por méritos formativos: Hasta 2,5 puntos
- Por cada titulo de Doctor relacionado con la especialidad: 1 punto

- Por cada Licenciatura (o titulacion equivalente) relacionada con la
especialidad: 0,75 puntos.

- Por cada Diplomatura (o titulacibn equivalente) relacionada con la
especialidad: 0,50 puntos.

- Por cada Titulo oficial de master relacionado con la especialidad: 0,30
- Por asistencia a cursos de la misma especialidad a la que opta:

= De 0 a 15 horas: 0 puntos.

= de 16 a 40 horas: 0,15 puntos

= de 41 a 70 horas: 0,20 puntos

= de 71 o mas: 0,25 puntos

Solo se valorardn aquellos cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacion y
perfeccionamiento impartidos por Instituciones publicas u homologadas oficialmente
para la imparticion de actividades formativas, cuyo contenido esté relacionado con el
contenido del puesto a desempeniar.

7.2.1.2.- La puntuacion global obtenida, ademéas de la puntuacién por cada tipo de
méritos, se publicara tanto en el tablon de edictos del Patronato Municipal de Cultura
como en la pagina web. En el anuncio se indicara el plazo de 2 dias habiles que se
ofrece a los aspirantes para formular las reclamaciones que estimen oportunas.

7.2.1.3.- En caso de que dos aspirantes igualen en puntos en una misma especialidad,
el empate se resolvera mediante entrevista en la cual se valorard la propuesta
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Patronato Municipal de Cultura de Ogijares

curricular del aula, resoluciéon de conflictos y propuestas del candidato para el
alumnado.

7.2.1.4- La puntuacion obtenida se publicara tanto en los tablones de anuncios como
en las paginas Web de la Escuela Municipal de Musica y Danza de Ogijares “Manuel
Cano Tamayo” y el Ayuntamiento de Ogijares.

OCTAVA. PROPUESTA DE RESOLUCION.

Una vez finalizada la valoracién, el Tribunal formulara y hara publica la propuesta de
contratacion laboral. La propuesta debera recaer sobre el aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion final.

Junto a la propuesta figurara la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, en la
gue constaran las puntuaciones obtenidas.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El/la aspirante/a propuesto/a dispondra de un plazo de 5 dias hébiles, a contar del dia
siguiente a aquel en que se haga publica la propuesta del Tribunal, para presentar en
el Servicio de Recursos Humanos la documentacion que a continuacion se indica y
tomar posesion, guedando constancia de la comparecencia:

a) Fotocopias del D.N.l. acompafadas del original para su compulsa y dos fotografias
tamafio carnet.

b) Certificado Médico sobre la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
del puesto a que se aspira.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario o despido del mismo caracter, del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado de forma absoluta para
el ejercicio de funciones publicas o de forma especial para obtener el empleo publico
objeto de la convocatoria u otro analogo.

d) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad
especifica conforme al articulo 36 del Reglamento de Funcionarios de Administracion
Local.

e) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la
contratacion, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la ley
53/1984, de 26 de diciembre.

DECIMA. BOLSA DE TRABAJO.-

El orden de puntuacion final servird para conformar una bolsa de trabajo en la
especialidad objeto de la presente convocatoria para el caso de producirse vacante
definitiva en esta especialidad.
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La duracién de la bolsa coincidira con la duracién del contrato de trabajo, de acuerdo
con la base segunda.

UNDECIMA.-BASE FINAL.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En OGIJARES (GRANADA).

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN
ANEXO |
MODELO COMUN DE INSTANCIA

AL SR. PRESIDENTE DEL PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA DE OGIJARES

DON/DONA. .. v e e con DNI nUm. ................. ,
y domicilio a efectos de notificaciones en.......
....................................................... , con direccioén de correo
EIECIIONICO. ... ——— y numero de
teléfono.......cvvvvvvviiiieniiiiiienee, al Sr. Presidente del Patronato Municipal de Cultura de

Ogijares como mejor proceda,

EXPONE

I. Que vista la convocatoria para la selecciébn como trabajador contratado en régimen
de interinidad a tiempo parcial mediante el sistema de concurso-oposicion de un
profesor/a en la especialidad de para el curso
académico 2024/2025 y hasta la provision definitiva del puesto, reingreso de su titular
antes de dicha provision o en su caso la amortizacion del mismo, en la Escuela
Municipal de Mdusica y Danza “Manuel Cano Tamayo” de Ogijares, y de conformidad
con la Base tercera que rige el procedimiento, DECLARO bajo mi responsabilidad que
reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

II. Que adjunta la documentacion que se indica mas abajo.

Por todo ello,

SOLICITA DEL SR. PRESIDENTE
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Patronato Municipal de Cultura de Ogijares

Que admita esta solicitud junto con la documentacion anexa para las pruebas de
seleccion de personal referenciada.

En .o, - T de .o de 2024.

El solicitante,

Fdo. ...,

Se acompafa la siguiente documentacion:
1.-
2.-

3.-

SEGUNDO.- Ordenar la publicacion de las Bases de la Convocatoria tanto en los
Tablones de Anuncios como en las paginas web de la Escuela de Musica y Danza de
Ogijares y del Patronato Municipal de Cultura del Ayuntamiento de Ogijares.

En Ogijares (Granada).

El Presidente La Secretaria

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN
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