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Patronato Municipal de Cultura de Ogijares

Expte 28/2024

Aprobacion Bases Bolsa Sustituciones EMMDO, especialidad de
Tuba/Bombardino/Trombdén/Tromba

RESOLUCION

Dado que el actual titular de la plaza de profesor de Tuba/Bombardino/Tromboén/Trompa de
la Escuela de Musica y Danza de Ogijares, se encuentra disfrutando su permiso de
paternidad, y que la persona que le sustituye va a renunciar proximamente, y dado que la
bolsa anterior no tiene mas participantes, existe la urgente necesidad de dar cobertura de la

misma hasta el final del curso 2023/2024

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estdn conferidas por el Estatuto

Regulador del Patronato Municipal de Cultura en su articulo 16.17,
RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la Convocatoria y la Bases para la constitucion de una bolsa de
sustitucion en la especialidad de Tuba/Bombardino/Trombén/Trompa para la Escuela de
Musica y Danza “Manuel Cano Tamayo”, de Ogijares y cubrir eventuales bajas y vacantes

gue se pudieran producir durante los cursos 2023 a 2025.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- El objeto de las presentes bases es confeccionar una bolsa de personal seleccionado
mediante el sistema de concurso de méritos, a la que acudir para cubrir eventuales bajas
que pudieran producirse para la especialidad de
TUBA/BOMBARDINO/TROMBON/TROMPA, durante los cursos de 2023-2025 de la Escuela

Municipal de Musica y Danza “Manuel Cano” de Ogijares.

1.2.- El régimen juridico por el que se regulara el personal seleccionado sera el régimen de
Derecho laboral al amparo de lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleo Publico, en relacion con el articulo 15 del Real Decreto Legislativo
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Patronato Municipal de Cultura de Ogijares

2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

1.3.- La vigencia de la bolsa de sustituciones queda acotada a los cursos 2023-2024 y 2024-
2025 y solo sera utilizada para sustituciones de corta duracién en todo caso vinculadas al

curso académico en que se produzcan las mismas.

2.- MODALIDAD DEL CONTRATO, JORNADA Y RETRIBUCIONES

2.1.- La modalidad del contrato que formalizarian en el caso de ser llamados para sustituir
las bajas que pudieran producirse seria de contrato interinidad por sustitucién o por
vacantes, determinado regulado en el articulo 15.1c) del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores con la misma jornada y retribuciones que tuviera el trabajador sustituido,
modificado por el Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado
de trabajo.

3.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que

se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el texto

Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico
2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la

edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para

empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
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Patronato Municipal de Cultura de Ogijares

de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,

en los mismos términos el acceso al empleado publico.

5. Estar en posesion como minimo del titulo de Grado Profesional en la especialidad de
TUBA/BOMBARDINO/TROMBON/TROMPA, o estar en condiciones de obtenerlo en

la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.
4. -FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.
4.1.- Solicitud.

Los aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une como anexo, en el
plazo de 15 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases
de la convocatoria y exposicién de las mismas en los Tablones de Anuncios y pagina Web
de la Escuela Municipal de Musica y Danza de Ogijares “Manuel Cano Tamayo”. La solicitud
de participacion se presentara rellenando un formulario (ANEXO 1) en el Registro General
del Patronato Municipal de Cultura sito en C/ Veracruz, nimero 1, segunda planta, de lunes
a viernes de 9 a 13:00 horas, donde sera debidamente registrada o bien mediante
presentacion telematica a través de la sede electrénica del Patronato Municipal de Cultura
(http://patronatoculturaogijares.sedelectronica.es). Podra remitirse también en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la instancia el aspirante manifestara que retne las condiciones exigidas en la Base 32 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, y que enumere y acompafie los documentos que justifiquen los

méritos a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en estas Bases.

4.2 .- Documentacion.

Los aspirantes, junto con la solicitud, acompafiaran la siguiente documentacion:
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Patronato Municipal de Cultura de Ogijares

* Fotocopia del Titulo de Grado Profesional de Musica (como minimo) en la
especialidad de TUBA/BOMBARDINO/TROMBONI/TROMPA, que debera cumplir

con el requisito temporal especificado en la base 3 apartado e).

* Los documentos justificativos de los méritos alegados (titulos, certificados, etc.)
que estimen oportunos, siendo conveniente que adjunten, también, curriculum vitae.
La justificacibn documental relativa a méritos formativos consistira en la aportacion
de fotocopia bajo el texto suscrito por el solicitante, que se responsabiliza de su
veracidad.

e Para valorar la experiencia laboral sera necesaria la aportacién del contrato de
trabajo junto con la fe de vida laboral actualizada, de lo contrario, no se

valorara la experiencia.

4.3.- El Tribunal tendra en cuenta la coherencia de la documentacién aportada con los

méritos a valorar.

4.4.- No se admitira la presentacién de documentos justificativos de méritos no alegados una

vez finalizado el plazo maximo de presentacién de solicitudes.

4.5.- En cualquier momento del proceso, el Tribunal podra solicitar a los candidatos que

acrediten la veracidad de los méritos alegados.

4.6.- La documentacion anexa a la solicitud deberd ir grapada o encuadernada, ordenada y

numerada segun el orden en que se citan los requisitos exigidos y méritos valorables.

5. -ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia del Patronato dictara
Resolucion en el plazo maximo de 1 mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha Resolucién se publicara en los Tablones de Anuncios y pagina
Web de la Escuela Municipal de Musica y Danza de Ogijares “Manuel Cano Tamayo” sede
electronica, con indicacién de la causa de exclusion, y se concedera un plazo de 3 dias
habiles para la subsanacion de deficiencias. Finalizado dicho plazo, se dictara nueva
Resolucion con publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.
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Patronato Municipal de Cultura de Ogijares

5.2.- Si todos los aspirantes fuesen inicialmente admitidos al procedimiento se dictara en

una Unica Resolucién.

6. -TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.-El Tribunal calificador estara constituido como minimo por:
e Una Presidenta:

La Secretaria Interventora del Patronato de Cultura y de Deportes: Elena Ayllon Blanco
e Dos Vocales:

La asesora juridica de apoyo y del centro de la mujer del Ayuntamiento de Ogijares:

Penélope Garcia Vargas
El Técnico del Patronato de Deportes: Pablo de Torres Lépez
e Una Secretaria:
La administrativo del Patronato de Cultura: Laura Gonzalez Rodriguez

6.2.- De conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre,
por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleo Publico,
los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la

paridad entre mujer y hombre.

6.3.- El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el

personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

6.4.- La pertenencia a los 6rganos de seleccion seré siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.5.- La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

6.6.-Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o

reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de
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Patronato Municipal de Cultura de Ogijares

la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran

resueltos por el Tribunal, por mayoria.

6.7.- Para la composicion del Tribunal, se estara también a lo dispuesto en el articulo 53 de
la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
gue exige la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los tribunales y érganos de
seleccion.

7.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

7.1.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccidon sera el concurso con valoracién de los méritos alegados por los

aspirantes.
7.2.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

7.2.1.- Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos, el Tribunal de Seleccién
se constituird y procedera a la valoracion de los méritos y servicios alegados por los

aspirantes admitidos, conforme al siguiente baremo:

1. Por méritos profesionales: Hasta 6 puntos

e Por cada mes completo trabajado con contrato de trabajo en escuela de musica
autorizada a impartir ensefianzas regladas o conservatorio como profesor/a en la
especialidad a la cual se opta: 0,30 puntos. El aspirante debera acreditar mediante
certificado del centro la autorizacién referida, en caso contrario, se entendera
como centro no autorizado para la imparticion de ensefianzas regladas

correspondiéndole una puntuacién de 0,10 puntos.

e Por cada mes completo trabajado con contrato de trabajo en una escuela de musica
autorizada a impartir enseflanzas no regladas como profesor/a en la especialidad a
la cual se opta: 0,10 puntos. El aspirante debera acreditar mediante certificado
del centro la autorizacion referida, en caso contrario, se entendera como centro
no autorizado para la imparticibn de ensefianzas no regladas

correspondiéndole una puntuacién de 0,05 puntos.

e Por cada mes completo trabajado con contrato de trabajo en un centro no autorizado

como profesor/a en la especialidad a la cual se opta: 0,05 puntos.
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Patronato Municipal de Cultura de Ogijares

2. Por méritos formativos: Hasta 4 puntos

puntos.

puntos.

Solo

perfeccionamiento impartidos por Instituciones publicas u homologadas oficialmente para la

Por asistencia a cursos de la misma especialidad a la que opta:

se valoraran aquellos cursos, seminarios, congresos Yy jornadas de formacion y

Por cada titulo de Doctor relacionado con la especialidad: 1 punto

Por cada Licenciatura (o titulacidon equivalente) relacionada con la especialidad: 0,75

Por cada Diplomatura, Grado o equivalente relacionada con la especialidad: 0,50

Por cada Titulo oficial de méster relacionado con la especialidad: 0,30

De 0 a 15 horas: 0 puntos.
De 16 a 40 horas: 0,15 puntos
De 41 a 70 horas: 0,20 puntos

De 71 o mas: 0,25 puntos

NUmero: 2024-0034 Fecha: 05/04/2024
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imparticion de actividades formativas, cuyo contenido esté relacionado con el contenido del

puesto a desempefiar.

No se valorard el titulo de CAP, actualmente denominado master, dentro del apartado de
“titulo oficial de master” por no referirse a la especialidad, sino a la capacidad general para

ejercer la labor docente.
No se valorara el titulo minimo exigido para participar en el procedimiento.

7.2.2.- La puntuacion global obtenida, ademas de la puntuacion por cada tipo de méritos, se
publicara tanto en los tablones de anuncios como en la pagina web de la Escuela Municipal
de Mdusica y Danza de Ogijares “Manuel Cano Tamayao”. En el anuncio se indicara el plazo
de 3 dias habiles que se ofrece a los aspirantes para formular las reclamaciones que

estimen oportunas.

7.2.3.- En caso de que dos aspirantes igualen en puntos en una misma especialidad, el
empate se resolvera mediante entrevista en la cual se valorara la propuesta curricular del

aula, resolucién de conflictos y propuestas del candidato para el alumnado.

8. PROPUESTA DE RESOLUCION.
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Patronato Municipal de Cultura de Ogijares

Una vez finalizada la valoracién, el Tribunal formulara y haré publica una lista con el orden

de prelacion para las sustituciones de la especialidad de percusion.

En dicha lista figurara la relaciéon de aspirantes por orden de puntuacion, en la que constaran

las puntuaciones obtenidas, para sus llamamientos cuando proceda.
9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El/la aspirante/a propuesto/a dispondra de un plazo de 3 dias hébiles, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que sea llamado para proceder a la sustituciéon, para presentar en el
Servicio de Recursos Humanos la documentacion que a continuacion se indica y tomar

posesion, quedando constancia de la comparecencia:

a) Fotocopias del D.N.I. y del permiso de conducir en su caso, acompafadas del original

para su compulsa y dos fotografias tamafio carnet.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del mismo y

abono de los derechos de su expedicion, acompafiada del original para su compulsa.

c) Certificado Médico sobre la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del

puesto a que se aspira.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario o despido del mismo caracter, del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado de forma absoluta para el
ejercicio de funciones publicas o de forma especial para obtener el empleo publico objeto de

la convocatoria u otro analogo.

e) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica

conforme al articulo 36 del Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.

f) Declaracién jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la
contratacion, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la ley 53/1984,
de 26 de diciembre.

10. BOLSA DE TRABAJO.

El orden de puntuacion final servira para conformar una bolsa de trabajo en la especialidad
de tuba/bombradino/trombdn/trompa durante los cursos 2023-2025, para posibles

sustituciones, vacaciones, nuevas necesidades, etc.
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Patronato Municipal de Cultura de Ogijares

El procedimiento de llamamientos para cubrir los puestos vacantes sera el establecido en el
Reglamento de Regulacién de la Bolsa de Trabajo en el ambito de aplicacion del VI
convenio colectivo del personal laboral al servicio de la Administracion General de la Junta
de Andalucia. En todo caso, cuando se proceda a realizar un llamamiento y el aspirante no
pueda incorporarse, denegando dicho llamamiento, se procedera a llamar al siguiente
aspirante en la lista, pasando el aspirante que deniega el llamamiento al dltimo lugar de la
lista.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando los aspirantes estén menos de seis meses
desempefando el puesto por incorporacion del titular de la plaza, podran volver a ser
llamados para cubrir otra sustitucion, sin necesidad de pasar al siguiente candidato hasta

gue se completen al menos los seis meses por el aspirante.

11.-BASE FINAL.

Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

ANEXO |

(PERSONAL DOCENTE)

Seleccion de profesores suplentes para cubrir posibles vacantes de la siguiente
especialidad:

Puesto de trabajo:

e Profesor/a de instrumento y/o lenguaje musical:

o Profesor/a de tuba/bombardino/trombdén/trompa

e Titulacién exigida: Titulo de Grado Profesional de Musica (como minimo) en la
especialidad de TUBA/BOMBARDINO/TROMBON/TROMPA

e Funciones a desarrollar: El puesto de trabajo deberd permitir la obtencion de la

practica profesional adecuada al nivel de estudios o de la formacion cursada. De esta
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Patronato Municipal de Cultura de Ogijares

manera las funciones a desempefiar seran las previstas en la Relacién de Puestos

de Trabajo del Patronato Municipal de Cultura, entre otras, las siguientes:

e Impartir clase.

e Programacion didactica de sus clases

e Programar actividades del aula.

e Tutorias.

e Asistir a claustros, reuniones de departamentos y demas necesarias del centro.

e Participar en los conciertos didacticos organizados por el centro.

e Participar en las actividades del centro.

e Cualquier otra materia que por necesidades del centro asi se requiera.

ANEXO Il

MODELO COMUN DE INSTANCIA

AL SR. PRESIDENTE DEL PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA DE OGIJARES

[BL0] 07/ B 0] = con DNI nim. ..........ov... e y
domicilio a efectos de notificaciones en.......
............................................................................................................... , con
direcCion de COrre0 ElECIIONICO. .....c.iuueiiii ittt et e e y
namero de teléfono........cccvvvveveeeveieiiieiieeieeeee, al Sr. Presidente del Patronato Municipal de

Cultura de Ogijares como mejor proceda,
EXPONE

I.- Que vista la convocatoria para la formacién de una bolsa de sustituciones mediante el
sistema de concurso publico, para cubrir eventuales bajas que pudieran producirse en
los cursos 2023/2025 de profesor/a en la especialidad de

de la Escuela Municipal de Madasica y
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Patronato Municipal de Cultura de Ogijares

Danza “Manuel Cano” de Ogijares; y de conformidad con la Base segunda que rige el
procedimiento, DECLARO bajo mi responsabilidad que reuno todas y cada una de las
condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de

presentacion de la instancia.

Il. Que adjunta la documentacion que se indica mas abajo.
Por todo ello,

SOLICITA DEL SR. PRESIDENTE

Que admita esta solicitud junto con la documentacion anexa para las pruebas de seleccién

de personal referenciada.

En oo, - I de .o de 2024.

El solicitante,

Fdo. ..o

Se acompafia la siguiente documentacion justificativa de los méritos a valorar por el tribunal:

SEGUNDO.- Ordenar la publicacién de las Bases de la Convocatoria tanto en los Tablones
de Anuncios como en las paginas web de la Escuela de Musica y Danza de Ogijares y el

Ayuntamiento de Ogijares.

En Ogijares (Granada)

El Presidente La Secretaria

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN

W ) e 0 O

NUmero: 2024-0034 Fecha: 05/04/2024

RESOLUCION
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Ff.  Verificacion: https://patronatoculturaogijares.sedelectronica.es/
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